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Rammer for barnehagens drift

Eikelund barnehage drives etter Barnehageloven og Rammeplan for barnehager. Arsplanen gir
informasjon om nasjonale fgringer og Eikelund barnehages satsningsomrader, og vare tiltak for a na
dem.

Barnehageloven
§ 1 Formdal: “Barnehagen skal i samarbeid og forstédelse med —
hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme
leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling”.

§ 2 Barnehagens innhold: “Barnehagen skal vaere en pedagogisk
virksomhet. Departementet fastsetter en rammeplan for
barnehagen. Rammeplanen skal gi retningslinjer for barnehagens
innhold og oppgaver”.

Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver

Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Barn og foreldre har
rett til medvirkning i disse prosessene. Malet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er a gi barn
et tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen. For  oppna dette skal barnehagen
veere en laerende organisasjon, og det pedagogiske opplegget skal veere begrunnet i barnehageloven og
rammeplanen.

Barnehagen skal utarbeide en arsplan. | tillegg skal det utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom
og for ulike barnegrupper etter behov. Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og
dokumenterer barnehagens valg og begrunnelser.

Vedtekter for Eikelund barnehage SA
Formalet med Eikelund barnehage SA er 3 eie og drive barnehage i Holmestrand til det beste for
andelshavere, samt a sikre barnas utviklings- og aktivitetsmuligheter.

Lov om barnehager: https.//lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64 (Barnehageloven)

Vedtekter ligger ute pd barnehagens hjemmeside http://eikelund.barnehage.no/ eller kan fds ved
henvendelse i barnehagen.
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Visjon

"Eikelund barnehage
— hgy kvalitet og spennende dager!”

; Kvalitet: Kvalitet oppstar i matet

| mellom mennesker, mellom de voksne
og barna, og hver gang personalet og |

. foreldre mgtes i barnehagen. | vart ‘
arbeid mot stadig hgyere kvalitet og et
rikere oppvekstmiljg iverksetter vi
ulike prosjekter, og reflekterer
systematisk og kritisk over egen
praksis.

Spennende dagei; Barn og foreldre
skal oppleve barnehagetiden som
meningsfull og fylt av gode
opplevelser. Hverdagen skal vaere
preget av kreativitet, humor og glede,
| som skaper variasjon og utvikling.

| Barn og voksne skal skape disse

| magiske gyeblikkene sammen!

Barnehagens verdisyn
| Eikelund barnehage skal barn og foreldre fgle seg ivaretatt pa en profesjonell og imgtekommende
mate. Vi skal mgte barna med apenhet og anerkjennelse for den de er. Barnehagehverdagen skal veere

preget av omsorg, laering, gleder, humor, undring og skaperglede.

| var barnehage er vi opptatt av barns utvikling og helse. Vi tilbyr barna sunn og riktig kost ut fra
anbefalinger fra helsedirektoratet, samt bruker naturen aktivt, innenfor og utenfor barnehagens gjerder.
Vi skal gi barna gode naturopplevelser for a stimulere nysgjerrighet og for & styrke barnas kjennskap til
egen kropp.

Vi skal bidra til & gjgre barna til selvstendige og sosiale individer, ALLE barna skal oppleve mestring!



Viktige elementer i en barnehagehverdag

Omsorg

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og nestekjeerlighet.
Barnehagen skal gi barna mulighet til 3 utvikle tillit til seg selv og andre. | barnehagen skal alle barna
oppleve & bli sett, forstatt, respektert og fa den hjelp og stgtte de har behov for. Barnehagen skal aktivt
legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna, som grunnlag
for trivsel, glede og mestring. Personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare gjgr barna til mottakere
av omsorg, men som ogsa verdsetter barnas egne omsorgshandlinger.

Danning

Barnehagen skal stgtte barna i & forholde seg prgvende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til 4 legge
grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap. Barnehagen skal
fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk og handlinger skal verdsettes og falges
opp. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta felles verdier og normer som er viktige for
fellesskapet. Barnehagen skal bidra til 3 fremme barnas tilhgrighet til samfunnet, natur og kultur.

| Eikelund barnehage skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal
stgttes i & uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom samspill, dialog,
lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk vurderingsevne, evne
til a yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til endringer.

Likestilling og likeverd

Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering,
kjgnnsidentitet og kjpnnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprak, religion og livssyn. Barnehagen
skal motvirke alle former for diskriminering og fremme nestekjeerlighet.

Barnehagen skal bygge sin virksomhet pa prinsippet om likestilling og ikke-diskriminering og bidra til at
barna mater og skaper et likestilt samfunn. Alle skal ha like muligheter til 3 bli sett, hgrt og oppmuntret
til & deltai fellesskap i alle aktiviteter i barnehagen. Personalet ma reflektere over sine egne holdninger
for best mulig 3 kunne formidle og fremme likeverd og likestilling.

| Eikelund barnehage skal vi jobbe for 3 se og hegre alle, vi snakker med barna om likheter og ulikheter. Vi
gnsker a gi de som ikke krever mest, like mye som de andre. Vi godtar barna for den de er og er positive
til det de gnsker. Vi gnsker a markere hgytider og tradisjoner til barna som er representert i
barnehagen.

Laering gjennom lek

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal gi
gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barnas utvikling og
leering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike typer lek
bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og
engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre. | Eikelund barnehage skal barna oppleve et
stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til & leke, utforske, lsere og mestre. Barnehagen skal
introdusere nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull
samhandling. Barnas nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer skal anerkjennes, stimuleres og legges til
grunn for deres lzeringsprosesser. Barna skal fa undersgke, oppdage og forstd sammenhenger, utvide




perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke hele kroppen og alle sanser i sine leeringsprosesser.
Barnehagen skal bidra til leeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og andres lzering.

I var barnehage skal barna bli mgtt av kompetente og tilstedevaerende voksne i leken, som undrer seg
sammen med barna.




Fagomradene
” Fagomrddene gjenspeiler omréder som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal

bidra til & fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomrddene i sammenheng, og

alle fagomradene skal vaere en gjennomgdende del av barnehagens innhold. Barnehagen skal ta

utgangspunkt i barnas engasjement og bidrag slik at arbeidet med fagomrddene kan oppleves som en

meningsfull og morsom del av barnas hverdag.” (UD, 2017)

Hvert fagomrade dekker et vidt leringsfelt. Fagomradene vil ofte veere representert samtidig i

temaopplegg, hverdagsaktiviteter, turer i nzermiljg, sosialt samspill og i leken. Vi tilpasser fagomradene

etter barnas alder, interesser, barnegruppens sammensetninger og @vrige forutsetninger (progresjon).

Kommunikasjon, sprdk og tekst
«Barnehagen skal bidra til at barna fér utforske

og utvikle sin sprakforstdelse, sprakkompetanse

og et mangfold av kommunikasjonsformer.

Barnehagen skal bidra til at barn leker med

sprak, symboler og tekst og stimulere til spréklig

nysgjerrighet, bevissthet og utvikling.»

For barnai Eikelund barnehage betyr dette at:

1-2 ar:
[ ]

De far hjelp til a sette ord pa folelser.
Tilstedeveerende voksne som viser at de
tolker barnets sprak og hjelper de til &
sette ord pa falelser, handlinger og
"hverdagssituasjoner”.

Litteratur som er enkel, men givende
for barna.

Bruk av lesebinge og lesegrupper.

Lett tilgengelige leker/bgker.

Mpye repetisjon.

Ta tak i her-og-na situasjoner.

Enkle sanger og regler med bevegelser.

3-4 ar:

5ar:

Barnet far hjelp til & sette ord pa
felelser og handlinger.

Barna synger sanger med flere vers.
Mye rim og regler i hverdagen.

Barna kan leke rollelek med flere.
Barna lytter til fortellinger og eventyr.
Barna blir utfordret i forhold til
fortellerglede/gjentagelse.

Barna kjenner sin bokstav og kan lyden
av den, samt bokstaver til andre barn.
Vi blir kjent med rytme i spraket.

Vi leser bgker sammen med barna.

Vi besgker biblioteket.

Barna har med bgker hjemmefra til
barnehagen.

Bruk av digitale verktgy.

Barna setter ord pa felelser og
opplevelser.

Vi lager eventyr.

Vi leser bgker og gjenforteller historien.
Vi trener pa stavelser, rytmer,
preposisjoner, antonymer.

Vi bruker Salaby og Trampoline som et
leeringsverktay.

Bruk av spill.

Bruk av rim og regler.

Vi synger forskjellige sanger og har et
utvidet repertoar.

Tur til biblioteket.

Maxitroll barna "leser” for de yngre.
Bokstaver/tall pa veggene.

Bruk av digitale verktagy.



Kropp, bevegelse, mat og helse

«Gode vaner som tilegnes i barnehagealder, kan
vare livet ut. Barnehagen skal legge til rette for
at alle barn kan oppleve bevegelsesglede,
matglede og matkultur, mentalt og sosialt
velvzere og fysisk og psykisk helse. Barnehagen
skal bidra til at barna blir kjent med kroppen sin
og utvikler bevissthet om egne og andres
grenser.»

For barna i Eikelund barnehage betyr dette at:

1-2 ar:

Gode handvaskrutiner.

e Servering av sunn mat og hyggelig
sosialt lag rundt bordet.

e Vistimulerer finmotorikken med
forskjellige aktiviteter.

e Hvilestund hver dag.

e Bevegelseiulendt terreng.

e Mye tid til lek ute og inne.

e Tilrettelegging for fysisk aktivitet inne
med hinderlgype.

e Gode hygienerutiner.

e Barna far servert sunn mat og smgrer
maten selv. De ansatte skaper et
hyggelig sosialt klima der alle kan
medvirke.

e Viblir kjient med menneskekroppen
gjennom dans og bevegelse til musikk.

e Vibruker hele kroppen i fysisk aktivitet
gjennom blant annet klatreaktivitet.

e Viveksler mellom aktivitet og hvile.

e Bruk av bevegelsessanger.

5ar:

e Laering om kroppen og

selvstendighetstrening.

e Turer og leki ulendt terreng, med fokus
pa glede og fysiske utfordringer.

e Gode hygienerutiner.

e Servering av sunn mat. Maltidet skal
veere en hyggelig stund med rom for
gode samtaler. Barna smgrer i hovedsak
maten selv.

e "Regelleker” og fysisk lek ute.

e Veksler mellom aktivitet og hvile.

e Leering om kroppen og
selvstendighetstrening.

Kunst, kultur og kreativitet

«Opplevelser med kunst og kultur i barnehagen
legger grunnlag for tilhgrighet, deltakelse og
eget skapende arbeid. Barna skal stgttes i é
vaere aktive og skape egne kunstneriske og
kulturelle uttrykk. Barnehagen skal legge til
rette for samhgrighet og kreativitet ved a bidra
til at barna far vaere sammen om a oppleve og
skape kunstneriske og kulturelle uttrykk.»

For barna i Eikelund barnehage betyr dette at:

1-2 ar:
e Bruk og eksperimentering av forskjellige
formingsmaterialer.
e Voksne som spgr og lar barna undre seg
over det som skjer.
Dramatisering.
Bevegelse og lytting til musikk.
Bruk av instrumenter.
Formingsaktiviteter.
e Barna introduseres for primaerfarger.



e \iarrangerer jul- og paskeverksted
tilpasset barnets alder.

3-4ar:
Dramatisering av enkle situasjoner og
eventyr.
e Bevegelse til musikk og bruk av
instrumenter.
e Viskaper noe med materialer vi finner
ute.

e Hgytlesning.

o Tilgjengelig formingsmateriell i barnas
hgyde.

e  Formingsaktiviteter.

e Viarrangerer jule- og paskeverksted
tilpasset barnets alder.

e Dramatisering av eventyr og situasjoner
for hverandre.

e Hgytlesning.

e Sang og musikk.

e Er skapende med materialer vi finner

ute og vi har inne.

Teaterbesgk.

Maxitroll lager skuespill.

Formingsaktiviteter.

Vi arrangerer jul- og paskeverksted

tilpasset barnets alder.

Natur, miljg og teknologi
«Opplevelser og erfaringer i naturen kan
fremme forstaelse for naturens egenart, og
barnas vilje til § verne om naturressursene,
bevare biologisk mangfold og bidra til

beerekraftig utvikling. Barnehagen skal bidra til
at barna blir glade i naturen, legge til rette for
nysgjerrighet pa naturvitenskapelige
fenomener, og gj@re erfaringer med bruk av
teknologi og redskaper.»

For barna i Eikelund barnehage betyr dette at:

1-2 ar:

e Positive voksne som undrer seg
sammen med barna i naturen, til alle
arstider og all slags veer.

e Vi planter frg og felger utviklingen i var

"@kohage”.

e Viser pa naturens utvikling glennom
aret.

e Visorterer avfall.

e Visorterer avfall.

e Vier ute uansett veer, observerer og
kjenner endringer pa kroppen.
Vi utforsker naturens dyre- og planteliv.
Vi planter frg og felger utviklingen i var
"@kohage”.

e leere & spikke pa en forsvarlig mate.

e Vi pakker sekk, og smgrer matpakke.

e Vileerer 3 ta vare pa miljget.

Vi sorterer avfall.

Vi er ute uansett veer.

Vi utforsker naturens dyre og planteliv.

Vi planter frg og fglger utviklingen i var

"@kohage”.

e Voksne som undrer seg sammen med
barna.

e leere 3 spikke pa en forsvarlig mate.

e Vilzerer atavare pa miljget.




Antall, rom og form

«Barnehagen skal synliggjere sammenhenger
og legge til rette for at barna kan utforske og
oppdage matematikk i dagligliv, i teknologi,
natur, kunst og kultur og ved selv G vaere
kreative og skapende. Arbeidet skal stimulere
barnas undring, nysgjerrighet og motivasjon for
problemligsing.»

For barna i Eikelund barnehage betyr dette at:

1-2 ar:

e Barnaorienterer segi de ulike
rommene inne og ute.

e Barn blir introdusert for tallene 1-10
gjennom daglige rutinesituasjoner og
repetisjoner.

e Vijobber med rom og form og ser pa
ulikheter i materialer vi finner.

e Barna introduseres for primeerfarger.

e Barna skal fa ta del i konstruksjonsleker.

e Barna skal ha tilgang til puslespill/
innpashingsbrett.

Barna skal kunne delta i spill som; stige
spill, puslespill, memory og lotto.

e Barnaintroduseres for ulike
geometriske former og sterrelser.

e Sortering og systematisering av ulike
materialer.

* Barna kjenner primaerfargene og
eksperimenterer med dem.

e Barna har materialer tilgjengelig som
utfordrer deres matematiske utvikling.

e Viteller mye i det daglige, og har
tallsymboler synlig pa avdelingen.

e Vitester maling og veiing

e Vijobber med primaer- og
sekundzerfarger.

e Vijobber med tall, former og
matematiske oppgaver.

e Vijobber med antonymer stgrst/minst,

lett/tung, systematisering og sortering.

Orientering inne/ute.

Spill.

Eksperimentering.

Preposisjoner.

e @ o

Etikk, religion og filosofi

«Fagomraddet retter seerlig oppmerksomhet mot
barnehagens samfunnsmandat og
verdigrunnlag i et samfunn preget av
livssynsmangfold. Barnehagen skal skape
interesse for samfunnets mangfold og forstaelse
for andre menneskers livsverden og levesett.»

For barna i Eikelund barnehage betyr dette at:

1-2ar:

e Enkle markeringer av hgytider og
merkedager.

e Samisk kultur blir ivaretatt gjennom
aret i form av bilder og enkle rekvisitter.

e Samenes hasjonaldag den 6.februar
markeres.

e Vimarkerer kristelige hgytider med
adventssamling, kalender og
juleverksted.

e Barna skal laere om mangfold. Vier
ulike og respekterer hverandre.

e Vijobber med medfglelse, evne til 3 se
og lytte, og evne til empati ovenfor
andre barn.

® Voksne undrer seg sammen med barna.

3-4ar:

e Vijobber med medfglelse, evne til 4 se
og lytte, samt evnen til 3 vise empati




ovenfor andre barn gjennom konkrete
handlinger og samtaler.

Vi blir kjent med kristne grunnverdier
og heytider.

Enkle markeringer av hgytider og
merkedager.

Samisk kultur blir ivaretatt gjennom
aret i form av bilder og enkle rekvisitter.
Samenes nasjonaldag den 6.februar
markeres.

Gruppeoppgaver og opplegg som bidrar
til samarbeid.

Voksne som undrer seg sammen med
barna.

Barna skal i samtaler med voksne
snakke om sma og store hendelser som
skjer i l@pet av dagen. Slik far barna
mulighet til & forsta sammenhenger
mellom handling og konsekvens.

Enkle markeringer av haytider og
merkedager.

Vi blir kjent med kristne grunnverdier
og hagytider.

Samisk kultur blir ivaretatt gjennom

aret i form av bilder og enkle rekvisitter.

Samenes nasjonaldag den 6.februar
markeres.

Vi ser forskjeller og anerkjenner
hverandre som vi er.

Gruppearbeid.

Vi ser hverandre, lytter til hverandre og
inkluderer hverandre.

Naermiljg og samfunn
«Barnas medvirkning i barnehagens hverdagsliv

legger grunnlaget for innsikt i og erfaring med

deltakelse i et demokratisk samfunn. Gjennom

utforsking, opplevelser og erfaringer skal

barnehagen bidra til G gjgre barna kjent med

eget naermiljg, samfunnet og verden.»

For barna i Eikelund barnehage betyr dette at:

1-2 ar

Voksne er trygge og aktive
tilknytningspersoner nar vi beveger oss
rundt ute.

Voksne som gir barna opplevelse av
medvirkning ved a vaere lydhgr og
oppmerksomme ovenfor barnets
kroppssprak.

Vi gar pa turer i skogen og lekeplasser i
naromradet.

Vi bruker demokratiske spilleregler og
blir enige om regler, venter pa tur, deler
og anerkjenner forskjeller.

Vi utforsker hva naermiljget har a by p3;
ulike neer-parkanlegg og strandsonen.
Vi blir kjent med friluftstradisjoner.

Vi leerer 3 ta vare pa naturen.

Vi bruker demokratiske spilleregler og
blir enige om regler, venter pa tur, deler
og anerkjenner forskjeller.

Vi utforsker hva naermiljget har a by pa i
litt lengre utstrekning. Botnemarka og
strandsonen blir benyttet.

Vi blir kjent med friluftstradisjoner.
Vilaerer a ta vare pa naturen.
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Satsningsomrader 2020/2021

Sprak

Arbeid med et godt sprakmiljg er viktig for alle barn. Ulike former for kommunikasjon er sentralt for
barnas samhandling uansett spraklig bakgrunn. Spraket er en viktig forutsetning for utvikling av
vennskap og deltagelse i barnehagens fellesskap!

| Eikelund barnehage skal vi ha et rikt utvalg av litteratur tilpasset barnas alder. Bgkene skal bli brukt i
samtaler med barna og til hgytlesning. En bok skal vaere mer enn en bok; et redskap for god
sprakutvikling. Alle avdelingene skal legge til rette for et sted man kan sette seg ned med en bok uten &
bli veldig forstyrret. Bgkene skal veere lett tilgjengelig. Barna skal daglig oppleve 4 bli ”lest” for, enten i

samlingsstund, sma grupper eller en til en.

Digital praksis

Bruk av digitale verktgy er noe alle er bergrt av og
bidrar til 3 stgtte opp om barns leereprosesser og
bidrar til & oppfylle rammeplanens fgringer for et riktig
og allsidig leeringsmiljg for alle barn. | Eikelund
barnehage gnsker vi 3 ta i bruk verktgyet som et
arbeidsredskap i prosjektarbeid, samt for & utforske
kreativ og skapende bruk av verktgyet sammen med

barn.

Vi skal legge til rette for at det er kvalitet pa de apper
og programmer vi bruker sammen med barnaii

hverdagen.

| Eikelund barnehage gnsker vi & gi barna kunnskap
om digital demmekraft rundt informasjonssek,
opphavsrett og kildekritikk. Personvern er et sentralt

tema under dette punktet.

Livsmestring og helse

Barns psykiske og fysiske helse skal fremmes i
barnehagen. Barnehagen har et ansvar for at barn skal
fa oppleve sin egenverdi i et trygt og godt fellesskap.
Barna skal fa verktgy til 8 mestre og handtere motgang
og utfordringer. | Eikelund barnehage har vi brukt
SMART som metode for a na disse malene.

Holmestrand kommune har utarbeidet en strategiplan
som skal gjelde for alle barn i kommunen. Visjonen er:
«Trygghet, mestring og laering for alle», med mal om at
alle barn og elever blir inkludert i sterke fellesskap i

barnehage og skole.
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SMART
Smart oppvekst er en anerkjennende grunnholdning med fokus pa styrker (Al) kombinert med
systematisk trening pa sosial kompetanse (ART). (Hentet fra Re kommune ”Smart oppvekst”)

Smarti Eikelund barnehage
Alle avdelingene i barnehagen skal ta i bruk Smart som metode for 3 trene sosiale ferdigheter. Vi har to

utdannede ART-trenere. Vi jobber med ulike karakteregenskaper, som f.eks. omsorg, hjelpsomhet,
takknemlighet, samarbeid, tdlmodighet, mot, respekt, utholdenhet, ansvarsbevissthet og selvkontroll.
Karakteregenskapene vil vaere synlig pa avdelingen, slik at barna kjenner egenskapene igjen.
Karakteregenskapene vil veere til god hjelp i arbeid med barnehagens fellestema dette barnehagearet.

Karakteregenskapene vil innfgres i samling, ved at de voksne presenterer egenskapen og rollespiller
enkle og kjente situasjoner for barna. Deretter vil vi prate om egenskapen sammen med barna og spgrre
dem om hvilke situasjoner vi kan bruke egenskapen i. Har barna lyst, kan de ogsa rollespille. Hvordan
man gar frem, er avhengig av barnas alder. Vi starter med enkel innfgring av karakteregenskapene hos
de minste. Vi har en progresjon gjennom barnehagetiden og frem til skolestart.

Vi skal gripe barna pa “fersken” i a gjgre noe bra. Det vil si at vi skal gi barna positive tilbakemeldinger
nar de gjgr noe bra, som f.eks. 3 hjelpe hverandre, samarbeide, vise omsorg osv.

Mobbing

«Alle skal ha like muligheter til G bli sett, hart og oppmuntret
til g delta i fellesskap i alle aktiviteter i barnehagen. |
barnehagen skal alle barn kunne erfare G vaere
betydningsfulle for fellesskapet og a vaere i positivt samspill
med barn og voksne. Personalet skal forebygge, stoppe og
folge opp diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser
og uheldige samspillmgnster.»

Den voksne tar ansvar og leser barnets atferd, er varm,
tilstedeveerende og tydelig. Vi anerkjenner barnets sarbarhet
og fglelser, og deres behov for a hgre til i fellesskapet. Alle
barn skal veere inkludert og fgle seg som en verdifull
bidragsyter i fellesskapet.

For barnai Eikelund barnehage betyr dette at:

¢ Alle barn skal fgle samhold og fellesskap i
barnehagen. Barna skal fgle seg som en del av
gruppa.

e  Alle barn skal bli sett.

e Alle barn skal bli hgrt og tatt pa alvor.

e Voksne er tilstede og veileder. Sammen med den
voksne finner barna gode lgsninger.

Vi har i Eikelund barnehage rutiner og handlingsplan mot

mobbing.
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Barns medvirkning

“Barn i barnehagen har rett til G gi uttrykk for sitt syn pG barnehagens daglige virksomhet og jevnlig fd
mulighet til aktiv deltagelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter
skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet” (Barnehageloven, kap. 2, paragraf 3).

Danning utvikles i et sosialt og kulturelt fellesskap og er en livslang prosess. Barna har en stemme som
fellesskapet trenger for & vaere vital og demokratisk. Vi skaper plass til kreativitet giennom 3 apne for
barns medvirkning, ogsa der barn uttrykker motstand og uenighet.

For barna i Eikelund barnehage betyr dette:

e Barnaskal fa rom til 3 uttrykke seg, og bli forstatt ut fra verbal og nonverbal kommunikasjon.

® Barna mgter lyttende og undrende voksne. Vi tar hensyn og gir aerlig begrunnelse for hvorfor
barnas gnsker ikke kan innfris.

e Barna skal fa god selvfglelse i mgte med de voksne i barnehagen, som anerkjenner dem og er

opptatt av samspill.

e Vitar takibarnas interesser og jobber prosessorientert med det.
e Barna far tid til frilek, utstyr og leker som innbyr til forskjellige aktiviteter.

Prosjekter og temaarbeid

Nar vi setter i gang med tema/prosjektarbeid tar vi utgangspunkt i noe enkeltbarn eller en gruppe barn
har blitt opptatt av. Vi fanger opp barnas interesser og gleder gjennom observasjoner og samtaler, eller
det kan vaere en inspirerende voksen som har lagt ut ledetrader eller “spor” som barna fanger opp pa
ulike mater. Gjennom arbeidet med det valgte tema/prosjektet fletter vi inn de ulike fagomradene fra
Rammeplanen. (Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver)

Gjennom manedsbrev til foreldrene blir det fortalt hva vi har gjort av tema/prosjektarbeid gjennom

maneden.
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| arbeidet med de ulike temaene/prosjektene
bruker vi ulike former for dokumentasjon;
bilder, nedskrivninger av barnas utsagn,
tegninger m.m. Arbeidet med
prosjekt/temaarbeid skal synliggjores pa

avdelingen (barnehagen) slik at det kan
inspirere til videre arbeid. \

Temaarbeid utvikles pa bakgrunn av barnas
innspill og uttrykk underveis i prosessen. Vi

oss i temaet sammen med barna, det belyses

legger planer for et gitt tidsrom. Vi fordyper ‘
-

-

Ved prosjektarbeid legger de voksne til rette, fanger ideer, inspirerer, statter og ”guider” videre ut fra
barnas innspill. Vi gir barna en opplevelse av a bli tatt pa alvor. Tidsrammen og fremdriften av prosjektet
vet vi ikke pa forhand, det er opp til barna, deres innspill og engasjement underveis. Et prosjekt kan
forega over en formiddag, eller i flere uker. Vi jobber pd barnas mate, gjennom lek og undersgkende

og arbeides pa ulike mater. Det er de voksne

som legger planene.

aktiviteter. Vi ma veere bevisste pa 3 ikke gi svarene, men gjgre det spennende for barna & finne ut av
det selv. Barn som far prgvd ut sine ideer, forslag til Iasning vokser og barnet far stgrre tro pa seg selv.
Det forskes! Det er spennende 4 se hvordan sma og store forskningsprosjekt utvikler seg i samspill med
barna, med de voksne som stgttespillere. Det gir meningsfull leering, skaper spennende og innholdsrike
hverdager bade for store og sma. Vi mgter barna pé deres styrker og gir dem utfordringer i samsvar med

alder og modenhet.
Gjennom dette arbeidet far barna mulighet til & veere med a pavirke sin egen hverdag.

Barnehagearet 2020/2021 skal vi ha et overordnet felles prosjekt i Eikelund barnehage. Vi ser stor verdi
av a ha noe felles a jobbe mot. Det skaper inspirasjon og samhold pa tvers av avdelinger og Eikelund blir
en Vi-barnehage, som skaper trivsel i hverdagen for sm§ og store!

Overordnet tema er: «Reise i tid og rom». Det finnes ingen begrensninger for hva dette temaet vil
inneholde, det er opp til den enkelte avdeling & utarbeide veien for & na vart overordnede mal med
«hgy kvalitet og spennende dager». Noen vil bruke fantasi og kreativitet, andre faktakunnskap. Kanskje
en lett blanding gjor det ekstra spennende?

Barns medvirkning og nysgjerrighet skal ha en sentral plass, det er kun barnas fantasi og nysgjerrighet
som setter grenser. Gjennom medvirkning vil barna fa ny og god kompetanse. | et apent prosjekt som
dette, har vi har mulighet til 3 fglge barnas interesser og dremmer gjennom fantasireiser til ulike
destinasjoner, som for eksempel verdensrommet, «gamledager», Safari i Afrika, Nordpolen osv..

Dette er en fin mate for barn a tilegne seg mer kunnskap om andre mennesker, dyr, kulturer, samfunn

og steder for 3 nevne noe.
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Vurdering og dokumentasjon

Vi utfgrer jevnlig vurderinger og observasjoner gjennom hele barnehagearet. Vurderingene vil alltid
ligge til grunne for barnehagens arbeidsmetoder og planlegging. Vurderinger gjgres etter giennomfgrte
prosjekter eller aktiviteter og er med pa a synliggjgre prosessen.

En viktig del av vurderingsarbeidet er pedagogisk dokumentasjon av et prosjekt, tema eller en aktivitet. |
den pedagogiske dokumentasjonen belyses bade prosessen, tanker og innspill barna kommer med og vi
korrigerer det vi gjgr ut ifra dette. Den pedagogiske dokumentasjonen synliggjer barnas opplevelser og
deres medvirkning i prosessen; bade for barn, foreldre og personale.

Vi bruker bade skriftlig dokumentasjon og fotodokumentasjon som vurderingsmetoder. Vi intervjuer
barna eller fanger opp deres synspunkter pa andre mater. Vi vurderer hele virksomheten, malsettinger,
gjennomfgringen av ulike prosjekter og hverdagen i barnehagen, barnegruppa generelt, det enkelte
barn og personal- og foreldresamarbeid. Vi gijennomfgrer skriftlige hel- og halvarsvurderinger. |
manedsbrevet gis et tilbakeblikk av maneden som har veert til foreldrene. Vi gjennomfgrer ogsa arlig en
brukerundersgkelse. Tilbakemeldingene tas med i vurderingen.

Maling av barnas tilfredshet
Hvert ar skal vi spgrre alle 5 aringene om hvordan de trives i barnehagen. Pedagogene skal samtale med
barna om ulike sider ved barnehagehverdagen; om de liker seg, om de har gode venner, om de far

bestemme og om de voksne gjgr noe morsomt med dem.
For barna i Eikelund barnehage betyr dette:

e Barna far sagt noe om hvordan de opplever barnehagehverdagen.
e Resultatet gir godt grunnlag for personalets refleksjon over barnas forstaelse av kvalitet.

Foto

Vi tar bilder av barna som viser hva de er opptatt av og holder pd med. Disse publiseres pa Kidplan og
noen blir ogsa hengt opp pa avdelingen som dokumentasjon. Bilder er et fint utgangspunkt for samtaler
mellom barn-barn, barn-personal, personal-foreldre/foresatte og barn-foreldre/foresatte.

Barnas permer
Personalet lager en perm til hvert barn som inneholder dokumentasjon som bilder, tegninger og
lignende. Denne permen far de med seg nar de slutter i barnehagen.
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Tilvenning og overganger

En god start i barnehagen

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner, organisere tid og rom slik at barnet far tid til 3 bli kjent,
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. Nar barnet begynner i barnehagen, skal
personalet sgrge for tett oppfelging den farste tiden slik at barnet kan oppleve tilharighet og trygghet til
a leke, utforske og leere.

For barna i Eikelund barnehage betyr dette:

e Barna inviteres til besgksettermiddag fer tilvenning.

e Barn og foreldre far velkomstbrev og “informasjon og forventninger til foreldre/foresatte” skriv.
e Barna far en fast tilknytningsperson i tilvenningsperioden.

e Alle foreldre tilbys oppstartsamtale noen dager ut i tilvenningsperioden.

Overganger innad i barnehagen
Overganger skjer ogsa innad i barnehagen. Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og rom til
a bli kjent med barna og personalet nar de bytter barnegruppe.

For barnai Eikelund barnehage betyr dette:

® Nar neste ars avdelinger er klare tilbyr vi barna 8 komme pa besgk til deres nye avdelinger av og
til. Dette er spesielt viktig i overgangen fra smabarnsavdelingen.
e Vitilstreber at noe i personalet kan fglge gruppen fra et ar til et annet.

Overgang barnehage - skole

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god
overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. Eikelund barnehage overfgrer
informasjon fra barnehagen til skolen etter samtykke fra foreldrene.

Vi gjor barna kjent med skolene de skal begynne pa for & skape trygghet for skolestart.

Barna skal fa mulighet til a glede seg til & begynne pa skolen og oppleve en sammenheng mellom
barnehagen og skolen. Barnehagen skal legge til rette for at de eldste barna har med seg erfaringer,
kunnskap og ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for a begynne pa skolen.
Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pa en god mate og mete skolen med
nysgjerrighet og tro pa egne evner.

For barna i Eikelund barnehage betyr dette:

e Maxitroll, skolestarter-gruppe, min. to ganger pr uke.

e Besgksdager pa skolen. En dag med barnehagen og en med
foreldrene.

e Bespk av SFO i barnehagen.

e Egne maxitroll-turer.

e  Svgmmeoppleering.

® Vijobber mye med selvstendighetstrening, sosiale relasjoner

og vennskap. |



Observasjon, tilpasset opplaering og spesialundervisning
| tilpasset oppleering er hovedfokuset vart 3 se barnas styrker. Vi mgter barna pa deres niva og
motiverer dem til 4 videreutvikle seg pa ulike omrader.

Vi organiserer sprakgrupper der vi ser at behovet for mer spesifikk trening er tilstede, denne gruppen
har en lystbetont fremtoning og dreier seg om spill, regler, munnmotorisk trening, rollelek osv, i en
mindre gruppe, hvor en voksen er tilstede og gir veiledning.

Ved samtykke fra foreldrene brukes ulike observasjonsskjemaer
og kartleggingsverktoy, for a legge til rette for individuelle
behov. Vi bruker ”"Alle med” skjemaet p3 alle barn, dette viser
barnets ulike utviklingsomrader. Dette skjemaet bruker vi som
utgangspunkt i foreldresamtalene hgst og var.
Observasjonsskjemaet “Tras” bruker vi for 4 se naermere pa

barnets sprak.

Noen barn har rett til spesialundervisning etter opplaringsloven. PPT (Pedagogisk psykologisk tjeneste)
gir en sakkyndig vurdering. Pa bakgrunn av denne opprettes det enkeltvedtak, som gir barnet rett til
spesialpedagogisk tilrettelegging. Det vil si at det blir iverksatt ulike spesialpedagogiske tiltak tilpasset
barnets behov. Denne tilretteleggingen blir i Eikelund barnehage (per i dag) gitt av spesialpedagog,
ansatt i Holmestrand kommune.

Barnehagen har egen kontaktperson i PPT, som vi har jevnlige drgftingsmgater med. | disse mgtene
drgfter vi enkeltsaker, etter samtykke fra foreldre/foresatte, og i noen f4 tilfeller anonymt, for rad og

veiledning til personalet.
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Samarbeidspartnere

Barnehagen samarbeider med ulike instanser ved behov. Vi fglger gjeldende lover og forskrifter og
handler etter barnas beste i samarbeid med foreldre/foresatte. Ulike samarbeidsparter kan for
eksempel vaere Psykisk helse, PP-tjenesten, Barnevernet, logoped, helsestasjon, grunnskolen og andre
barnehager i vart nettverk.

«Tett pa» er et nettverk hvor mange av disse samarbeidspartnerne mgtes, hvor ulike temaer blir tatt
opp og case fra barnehagene blir drgftet anonymt.

Barnehagen er en IA bedrift og har fokus pa et godt arbeidsmiljg, helsefremmende tiltak og gode
hjelpemidler. Vi samarbeider med NAV og Fenix, slik at mennesker som trenger hjelp til 8 komme ut i

arbeidslivet skal f en god og trygg opplevelse.

Personalsamarbeid

Barnehagens viktigste ressurs er menneskene som arbeider her.

Det er derfor viktig for oss a legge vekt pa personalets interesser, kompetanse, arbeidsglede,
engasjement, evne og vilje til 3 utvikle vart arbeid i hverdagen.

Alle som jobber i Eikelund barnehage skal bidra til at barnehagen er en leerende organisasjon (Jf.
satsningsomrddet fastsatt av Kunnskapsdepartementet: “Framtidens barnehage”). Et kjennetegn ved en
leerende organisasjon er at alle ansatte er engasjert i a skape og dele kunnskap om hvordan de best kan

na barnehagens felles mal.

Vi har personalmgter ca. en gang i maneden p3 kveldstid og vi har 5 planleggingsdager i aret. Vi har ulike
arrangement i Igpet av aret for a skape et godt samhold i personalgruppa. Medarbeidersamtaler
gjennomfgres en gang i Igpet av aret, som regel pa nyaret. Det gis ogsa individuell veiledning ved behov.

Vi har ledermgte annenhver uke og pedagogmete to ganger pr. halvar. | tillegg har vi avdelingsmgter
hver uke. Disse mgtene er viktig for a sikre god informasjonsflyt og planlegging av hverdagens innhold.
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Foreldresamarbeid
Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling (Barnehageloven §1 Formal, 1. ledd).

Daglig samarbeid mellom hjem og barnehage bygger pa gjensidig dpenhet og tillit.

Pedagogene inviterer til foreldresamtaler i Igpet av barnehagearet. Foreldrene far her en grundig
beskrivelse av barnets trivsel og utvikling, og hvordan vi arbeider for & styrke og utfordre barnet videre.

Barnehagen inviterer til ulike mgter og arrangement i lgpet av aret, som bidrar til bred kunnskap og stor
grad av samarbeid for et godt barnehagemiljp.

Den daglige kontakten med foreldrene, hvor gjensidig informasjonsutveksling foregar, anses som den
viktigste kontakten. Relasjonen i denne kontakten er preget av likeverdighet og dpenhet.

| Eikelund barnehage betyr dette:

e God informasjon ved bruk av var foreldreapp Kidplan, samt e-post og SMS.

e Foreldresamtaler.

e Foreldremgter.

e SU mgter.

e Felles arrangement i lppet av aret: Foreldremiddag (FN-dagen), Lucia og paskefrokost.
e Sommerfest.

e Brukerundersgkelse.

Dersom det skjer store forandringer i barnas liv, . eks samlivsbrudd, er det viktig at barnehagen far
beskjed om dette umiddelbart.

Brukerundersgkelse

Foreldre/foresatte blir hvert ar invitert til & delta i en brukerundersgkelse. Underspgkelsen tar for seg
barnehagens tilbud og utforming, trivsel, medvirkning, samarbeid og pedagogisk innhold. Vi benytter oss
av brukerundersgkelsen som utdanningsdirektoratet har gitt ut, som alle barnehager oppfordres til 3
bruke. Resultatet av denne undersgkelsen bruker vi til 3 sette nye mal. P4 den méaten blir foreldrenes
medvirkning ivaretatt og vi blir en enda bedre og brukertilpasset barnehage.
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Ulike foreldreorgan i Eikelund barnehage SA

Elerstyret

Eikelund barnehage SA er samvirkeforetak. Barnehagen ledes av et styre, valgt pd arsmetet hvert ar.
Styret skal besta av minst 3 personer og maks 8 personer. Styrerepresentantene velges for en periode
pa 2 ar om gangen. Det tilstrebes & sikre kontinuitet ved at ikke for mange styremedlemmer skiftes ut i
Igpet av kort tid. Styreleder velges pa arsmgtet. Styremgter avholdes etter innkalling fra styrets leder,

eller dersom minst halvparten av styret krever det.

Eierstyrets representanter:

Leder: Line Mobrathen Rygh
Nestleder: Robin Belaska
@konomiansvarlig: Ole Kristian Haga
Sekreteer: Mats Roger W Jensen
Anlegg: Christian Stenstrgm
Personal rep.: Elisabeth Kirkerud
Varamedlem: Sofie Anne Johansen

Samarbeidsutvalget
Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Utvalget skal
seerlig vaere med a drgfte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide med a fremme kontakt mellom

barnehagen og lokalsamfunnet.

Samarbeidsutvalget har ansvar for dugnader og ulike arrangementer i barnehagen. De fordeler
oppgaver ut fra ulike retningslinjer satt av barnehagens samarbeidsutvalg, foreldrerad og eierstyret.

Barnehagens samarbeidsutvalg bestar av: Daglig leder, ansatt representanter (1 fra hver avdeling) og
foreldrerepresentant (1 fra hver avdeling). Foreldrerepresentantene blir valgt pa foreldremgte.

Foreldrerad

Samarbeidsutvalget avholder foreldrerad i mars hvert ar, i forbindelse med barnehagens arsmate. Hva
som kommer frem pa dette mgtet blir referatfgrt og informert om til daglig leder. @nsker og
tilbakemeldinger fra foreldregruppa blir brukt til evaluering av vart arbeid. Ideer og gnsker blir tatt med i

videre planleggingsarbeid
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EIKELUND

c

Kontaktinformasjon

Eikelund barnehage

Eikelund 2, 3083 Holmestrand
Tif.: 330990 50
post@eikelundbarnehage.no
www.eikelund.barnehage.no

Dagligleder  TIf.: 9901 16 93

Avdelinger:

Skogstroll TIf.: 96 23 45 13
skogstroll@eikelundbarnehage.no
Lykketroll TIf.: 96 23 41 89
lykketroll@eikelundbarnehage.no
Rocketroll TIf.: 96 23 43 45

rocketroll@eikelundbarnehage.no
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